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Decreto No #4°1
Corrientes, 3 de noviembre de 2004

1STO:

Los Arts. 210 y 220 de la Ley de Ministerios N° 5.549, y; '

CONSIDERANDO:

Que por los articulos citados de la normativa legal se Crea la Secretaria de
Planeamiento, que depende directamente del Poder Fjecutivo Provincial y éste
asignara por Decreto las competencias;

Que en funcién de tal asignacidn, resulta necesario establecer su

conformacion organizativa, basandose en criterios de eficiencia y racionalidad, a fin
de posibilitar una rapida respuesta a las demandas gubernamentales;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

Art.1°: APRUEBASE la Estructura Organica de la Secretaria de Planeamiento,
que como Anexo I forma parte del presente Decreto.

Art.20: APRUEBASE la competencia que se asigna a la Unidad Ejecutora y al
Departamento de Coordinacién y Control de Gestién, que como Anexo II, forma
parte del presente Decreto.

Art.3%; El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Ministro Secretario
General de la Gobernacion.

Art.49: COMUNIQUESE, publiquese, dése al R, O. y archivese.
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.-Denominacién de la Unidad

Secretaria de Planeamiento

2.-Dependencia:

Poder Ejecutivo Provincial
3.-Autoridad:

- Tiene autoridad directa sobre:

- Unidad Ejecutora Provincial

- Departamento de Coordinacicn y Control de
Gestidn.- '

4.-0Objetivos

la Secretaria de Planeamiento es un érea del
Gobierno que depende directamente del Sefior Gobernador de la Provincla. Tiene
por mision colaborar con el Poder Ejecutivo Provincial en el disefio de sus acciones
y programas, planes y/o proyectos de corto, mediano y largo plazo, que permitan
la construccion de un modelo de provincia orientado al crecimiento econamico, el
desarrollo del trabajo genuino, el funcionamiento equilibrado de los sectores
puiblico y privado, y el mejoramiento de la calidad de vida de los correntinos.

De igual manera, tendra como objetivo
fortalecer a la provincia de Corrientes en su proyeccién e insercion regional,
nacional e internacional: especialmente en el ambito del MERCOSUR, como factor
de desarrollo estratégico.

Debera también promover el desarrollo
armonico, integral y sustentable de la provinda, a través de la construccion de
consensos sobre propuestas de accion vy gestion que reafirmen las politicas de
Estado; apoyando el proceso de normalizacion y control de calidad de planes,
programas y proyectos en ejecucion, asi como también asistiendo a los Municipios
y organismos descentralizados en sus requerimientos en cuanto a planificacion y
gestion.

para la Implementacion de esta mision se
organizaran lineas de trabajo que serdn: Planificacion de la Gestion; Modernizacion
del Estado; Capacitacion de la Administracion Publica y Organizacion de Datos
Estadisticos provinciales, las mismas se ejecutaran a través de la Unidad Ejecutora
que trabajara en estrecha vinculacion con el Departamento de Coordinacion 'y
Control de Gestidn=—"
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1.-Denominacion del Departamento:

De Coordinacién y Control de Gestion

2.-De ncia:

Directa de: Secretaria de Planeamiento

3.-Acciones:

a) Asistir a la Secretaria en el desarrollo de las tareas, proponiendo iniciativas e
innovaciones para el mejor desenvolvimiento de las misiones encomendadas.

b) Analizar y elaborar los proyectos de actos administrativos que le sean sometidos
por la Secretaria.

c) Realizar el contral de las tramitaciones y proyectos que le sean sometidos por la
Secretaria.

d) Proponer normas y medidas que tenga por finalidad mejorar la gestion
administrativa y el manejo de la documentacion.

e) Disefiar e implementar programas, planes y- proyectos relacionados con
procesos de modernizacion sustentables, tendientes a asegurar una mayor
eficiencia en el desempefio de las distintas areas de gobierno.

f) Coordinar proyectos dirigidos a impulsar procesos de madernizacion en el ambito
de la Administracion Pablica Provincial, con énfasis en las areas de recursos
humanos, nuevos modelos de gestidn, informatica y tecnologia de comunicacion.
g) Adaptar y/o desarrollar sistemas de tecnologia informatica de bases de datos y
de comunicacion que puedan ser aplicados a un mejor desarrollo de los procesos
administrativos relacionados con la gestion de los recursos humanos, la
informacién financiera, la gestidon documental y la conectividad entre distintas
dependencias del Estado Provincial.

h) Brindar asesoramiento para el disefio y formulacién de Programas y planes de
mediano y largo plazo, asi como también, Proyectos y acciones de gobierno,
coordinando con Instituciones Gubernamentales la difusion de los instrumentos de
planificacion pertinentes.

) Elaborar y difundir metodologia de diagndstico y formulacién de programas,
planes y proyectos para ser utilizados por las distintas areas de gobierno.

j) Sistematizar toda la informacién técnica existente referida a relevamientos
diagndsticos, proyectos especificos y propuestas de gestion, provenientes de
sectores gubernamentales y no gubernamentales.

k) Coordinar la actividad de los sectores de planificacion perteneciente a las
distintas areas de gobierno, procesando la informacidn requerida y proveniente de
los sectores responsables de la ejecucion de planes, programas y proyectos
publicos. :

I) Flaborar nuevos modelos alternativos de gestién, dirigidos a fortalecer la
capacidad de respuesta a la sociedad por parte de los distintos Organismo de la
Administracidn Publica Provincial.

Il) Adaptar e incorporar nuevas metodologias y tecnologias de gestion, tendientes
a eficientizar los procesos y el funcionamiento de la Administracion Public

mnlrlbuyeng_njlamm? continua de la calidad de gestién de las distintas ‘ar,

depengieﬁfes del Estado Rrovincial.
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1.-Denominacion de la Unidad

. UNIDAD EJECUTORA

2.-Dengﬂden;ia:
Directa de: Secretaria de Planeamiento

.- MISIONES Y FUNC ES:
1. Coordinador General:

MISION: Representar a la Provincia ante los Organismos.
Dirigir y coordinar Programas, Planes y Proyectos en todo el ambito provincial.

FUNCIONES:

Integrar y representar a la Unidad Ejecutora . , -
Realizar todas las actividades y gestiones necesarlas para cumplimentar los
requisitos que permita ejecutar los programas, planes y proyectos

Definir las propuestas de Mejoramiento de las acciones a implementar.

Monitorear el cumplimiento de los objetivos de los programas, planes y/o
proyectos.

Tramitar la transferencia de recursos que correspondan conforme a la ejecucion .

II. Area: ADMINISTRACION Y DESEMBOLSOS:

MISION: Administrar los recursos de los programas, planes y/o proyectos
asegurando el registro de las Operaciones en tiempo y forma, generando
informacidn util.

FUNCIONES:
Establecer y mantener el sistema contable y los estados de ejecucion
presupuestaria de la Unidad y de los programas, planes y/o proyectos que s
hallan en ejecucion y a ejecutarse.

Gestionar los desembolsos y adelantos de oS fondos ante el organismo
carrespondiente .

Realizar la apertura de las Cuentas bancarias que sean necesarlas.

Controlar el movimiento contable y financiero de los presupuestos de cada uno de
los programas, planes y/o proyectos.

Arbitrar las medidas necesarias para asegurar que los fondos de las diversas
ejecuciones esten libremente disponibles, cumplimentando los requisitos formales
y legales. '

Elaborar la documentacién contable pertinente de las ejecuciones a fin de ser
presentados ante los organismos. de control de la Provincia, cuando asi se lo
requiera. ;

Verificar y controlar la documentacion respaldatoria de los gastos incurridos a los
fines del cumplimiento de los requisitos formales y de los exigibles por los
Organismos d; Cantrol.
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